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na Fakultetu agrobiotehničkih znanosti Osijek 

[bookmark: _Hlk219807334][bookmark: _Hlk219798423][bookmark: _Hlk220661245]Sukladno odredbama Priručnika sustava za osiguranje kvalitete Fakulteta agrobiotehničkih znanosti Osijek te Proceduri o provedbi Peer-Review postupka donesenoj na 3. redovitoj sjednici Fakultetskog vijeća Fakulteta agrobiotehničkih znanosti Osijek održanoj 18. prosinca 2025. godine (KLASA: 602-02/25-06/01; URBROJ: 2158-94-02-25-202), Povjerenstvo za osiguranje kvalitete predlaže Upute o provedbi Peer-Review postupka (u daljnjem tekstu „kolegijalno opažanje“).

[bookmark: _Hlk220661341][bookmark: _Hlk220673048]I. Formiranje skupine članova za odabir radnih skupina za provedbu kolegijalnog opažanja

Na temelju dopisa Povjerenstva za osiguranje kvalitete, svaki Zavod Fakulteta agrobiotehničkih znanosti Osijek dužan je dostaviti prijedlog članova radne skupine koja se sastoji od tri predstavnika. Jedan od članova radne skupine je koordinator za nastavu, dok ostala dva člana iz redova nastavnika na znanstveno-nastavnom radnom mjestu  odabire i predlaže  Zavod (prema priloženom obrascu Prijava članova radne skupine za  provedbu postupka kolegijalnog opažanja, Obrazac 1). Zavod također može predložiti i nastavnike, članove Centralne agrobiotehničke analitičke jedinice (CAAJ), koji su uključeni u nastavnu aktivnost Zavoda. Prema prijedlozima svih Zavoda, Fakultetsko vijeće Fakulteta agrobiotehničkih znanosti Osijek imenuje nastavnike koji čine popis nastavnika za provedbu postupka kolegijalnog opažanja na razdoblje od tri godine, odnosno sve do promjene ustroja Fakulteta. Iz tog popisa, Povjerenstvo za osiguranje kvalitete za svaki pojedinačni postupak imenuje radnu skupinu od tri nastavnika na znanstveno-nastavnom radnom mjestu

II. Pokretanje postupka kolegijalnog opažanja

Početkom akademske godine svaki Zavod dužan je predložiti jednog nastavnika ili suradnika za kolegijalno opažanje, na temelju dobrovoljne prijave ili odlukom Zavoda. Predloženi nastavnici također mogu biti i članovi CAAJ-a, ukoliko su uključeni u nastavnu aktivnost Zavoda. Prijava se podnosi ispunjavanjem Obrasca za prijavu nastavnika za provedbu postupka kolegijalnog opažanja (Obrazac 2).

III. Donošenje odluke o provedbi postupka kolegijalnog opažanja

Na temelju prijava nastavnika za provedbu postupka kolegijalnog opažanja, Povjerenstvo za osiguranje kvalitete na sjednici donosi Odluku o provedbi postupka kolegijalnog opažanja kojom se imenuju članovi radne skupine te određuje mjesto i vrijeme provedbe postupka (prema obrascu Odluka o provedbi postupka kolegijalnog opažanja, Obrazac 3).

IV. Nastavni sat
Nastavnik treba primijeniti prikladne nastavne metode te osigurati studentsku aktivnost i uključenost studenata u nastavnom satu.

V. Elementi praćenja i vrednovanja nastavnog sata
Članovi radne skupine na nastavnom satu prate i vrednuju sljedeće:  
1. Priprema i planiranje: pripremljenost nastavnika za nastavni sat. Jasno određeni ciljevi, struktura i trajanje nastavnog sata te pripremljenost nastavnika na korištenje različitih nastavnih metoda i nastavnih sredstava te digitalnih alata. 
2. Izvedba nastavnog sata i poučavanje: 
· Struktura nastavnog sata: jasnoća uvoda s navedenim ciljevima, logičan slijed sadržaja te zaključka, dobra organizacija vremena.  
· Način prezentacije sadržaja - jasnoća izlaganja, razina stručnosti, primjena primjera iz prakse te prilagođenost sadržaja studentima različitih razina predznanja.
· Usklađenost sadržaja nastavnog sata s ishodima učenja.
· Komunikaciju sa studentima - način postavljanja pitanja, poticanje rasprave, pristupačnost nastavnika te stvaranje poticajne i uključive atmosfere.
· Pripremljenost te korištenje nastavnih materijala i pomagala - kvaliteta i primjerenost korištenih prezentacija, demonstracija, korištenje vizualnih pomagala, digitalnih alata i opreme. 
· Primjena metoda poučavanja – korištenje primjerenih nastavnih metoda (verbalne, demonstracijske, radne metode, laboratorijsko-eksperimentalne, razvoj kreativnog mišljenja metodom „oluje ideja“ (eng. brainstorming)   i slično). 
· Ostvarivanje ishoda učenja - vidljivost i jasnoća povezanosti nastavnih aktivnosti s predviđenim ishodima učenja te razina u kojoj studenti aktivno usvajaju predviđene kompetencije.
3. Pristupačnost nastavnika: odnos prema studentima, otvorenost za pitanja i dodatna pojašnjenja te spremnost na pružanje podrške tijekom nastavnog sata. Umijeće razvijanja i održavanja motivacije za učenje kod studenata. Umijeće održavanja discipline. 

Tijekom nastavnog sata na kojem se provodi kolegijalno opažanje:
1. Članovi radne skupine dolaze na mjesto izvođenja nastave (predavaonica, laboratorij, pokušalište) prije početka nastavnog sata i zauzimaju nenametljiva mjesta koja omogućavaju dobar uvid u sve aktivnosti koje se odvijaju tijekom nastavnog procesa.
2. Nastavnik vrlo kratko predstavlja članove radne skupine studentima i objašnjava svrhu njihova dolaska.
3. Članovi radne skupine ne postavljaju nikakva pitanja tijekom nastavnog sata niti sudjeluju u njegovom provođenju.
4. Članovi radne skupine nastoje biti što objektivniji u opažanju i vrednovanju elemenata nastavnog procesa.

VI. Podnošenje izvješća radne skupine o provedenom postupku kolegijalnog opažanja
[bookmark: _Hlk219805819][bookmark: _Hlk219802477]Radna skupina podnosi Izvješće o provedbi postupka kolegijalnog opažanja Povjerenstvu za osiguranje kvalitete prema priloženom obrascu (Obrazac 4).

VII. Izvješće Povjerenstva za osiguranje kvalitete
Na kraju svake akademske godine Povjerenstvo za osiguranje kvalitete podnosi izvješće Fakultetskom vijeću o provedenim postupcima kolegijalnog opažanja. Ako radna skupina u Izvješću utvrdi da nastavnik ne zadovoljava propisane kriterije vrednovanja nastave, Povjerenstvo za osiguranje kvalitete donosi odluku o obveznom pohađanju stručnog usavršavanja te o ponovnom postupku kolegijalnog opažanja. 

 

Obrasci za provedbu postupka kolegijalnog opažanja

Obrazac 1. Prijava članova radne skupine za provedbu postupka kolegijalnog opažanja
Obrazac 2. Prijava nastavnika za provedbu postupka kolegijalnog opažanja
Obrazac 3. Odluka o provedbi postupka kolegijalnog opažanja
Obrazac 4. Izvješće o provedenom postupku kolegijalnog opažanja
[bookmark: _Hlk220673134]

Obrazac 1

Zavod za ________________________
Fakultet agrobiotehničkih znanosti Osijek 
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera Osijek

Fakultetskom vijeću
Fakultet agrobiotehničkih znanosti Osijek 
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera Osijek
Akademska godina:________
U Osijeku, ______________         


[bookmark: _Hlk220673309]Prijava članova radne skupine za  provedbu postupka kolegijalnog opažanja


Na sjednici Zavoda za ________________________, Fakultet agrobiotehničkih znanosti Osijek, održanoj ______________________ godine za akademsku godinu _______________
predlažu se nastavnici za članove radne skupine za provedbu postupka kolegijalnog opažanja:

1.___________________________, koordinator za nastavu Zavoda za __________________

2. _________________________

3. _________________________




___________________________
Predstojnik Zavoda 



[bookmark: _Hlk220673015]Obrazac 2

Zavod za ________________________
Fakultet agrobiotehničkih znanosti Osijek 
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera Osijek

Povjerenstvu za osiguranje kvalitete
Fakultet agrobiotehničkih znanosti Osijek 
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera Osijek
Akademska godina:________
U Osijeku, _______________         


Prijava nastavnika za provedbu postupka kolegijalnog opažanja

1. Podaci o nastavniku
Ime i prezime:
Radno mjesto:
Katedra:

2. Podaci o kolegiju:
Naziv kolegija:
Nastavna jedinica:
Oblik nastave (predavanje / vježbe / seminar / terenska nastava):
Studij (prijediplomski/diplomski): 
Semestar:
Vezani ishodi učenja:


3. Predložen datum:




4. Predloženo vrijeme i mjesto održavanja:


[bookmark: _Hlk219807621]___________________________
Predstojnik Zavoda 
Obrazac 3
Povjerenstvo za osiguranje kvalitete
[bookmark: _Hlk219809145]Fakultet agrobiotehničkih znanosti Osijek 
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera Osijek

U Osijek, __________________


U skladu s odredbama Priručnika sustava za osiguranje kvalitete Fakulteta agrobiotehničkih znanosti Osijek te Proceduri o provedbi postupka Peer-Review donesenoj na 3. redovitoj sjednici Fakultetskog vijeća Fakulteta agrobiotehničkih znanosti Osijek održanoj 18. prosinca 2025. godine (KLASA: 602-02/25-06/01; URBROJ: 2158-94-02-25-202), Povjerenstvo za osiguranje kvalitete, na temelju Prijave nastavnika za provedbu postupka kolegijalnog opažanja od strane Zavoda za _______________________________ donijelo je slijedeću


ODLUKU
o provedbi postupka kolegijalnog opažanja


za nastavnika _____________________ koji će održati nastavu na temu___________________________________ iz kolegija ____________________________ na _____________ godini studija_____________________ u akademskoj godini __________________.

[bookmark: _Hlk219808251]Imenuju se članovi Radne skupine za provedbu postupka kolegijalnog opažanja:
I.
1.
2.
3.
II.

[bookmark: _Hlk219808582]Provedba postupka kolegijalnog opažanja održat će se _______________ godine od ______ do __________ sati u predavaonici/praktikumu/pokušalištu ____________________Fakulteta agrobiotehničkih znanosti Osijek. Radna skupina dužna je predati Izvješće o provedenom postupku u roku od 10 dana od provedbe postupka Povjerenstvu za osiguranje kvalitete Fakulteta agrobiotehničkih znanosti Osijek. 
Predsjednik Povjerenstva 

___________________________________________

Obrazac 4

Radna skupina za postupka kolegijalnog opažanja 
Fakultet agrobiotehničkih znanosti Osijek 
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera Osijek

U Osijek, _______________

Povjerenstvu za osiguranje kvalitete
Fakultet agrobiotehničkih znanosti Osijek 
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera Osijek

Izvješće o provedenom postupka kolegijalnog opažanja 


Nastavnik:
Zavod za __________________
Tema nastavne jedinice:
Kolegij:
Studij:
Semestar:
Vrijeme i mjesto održavanja:
Broj prisutnih studenata: 
Kratki sadržaj obrađene nastavne jedinice:



Tablica evaluacije kvalitete provedenog nastavnog sata:
(Članovi radne skupine procjenjuju svaki kriterij označavanjem odgovarajuće razine njegove ostvarenosti znakom X.) 
	OBILJEŽJA NASTAVNOG SATA
	Uopće nije prisutno
	U manjoj mjeri prisutno
	Djelomično prisutno
	U velikoj mjeri prisutno
	U potpunosti prisutno

	1. Priprema i planiranje nastavnog sata
	
	
	
	
	

	Ciljevi nastavnog sata su jasno određeni.
	
	
	
	
	

	Struktura nastavnog sata je jasno određena.
	
	
	
	
	

	Nastavnik je kvalitetno pripremio metode i sredstva za izvođenje nastavnog sata
	
	
	
	
	

	2. Izvedba nastavnog sata
	
	
	
	
	

	Postoji jasna struktura nastavnog sata: uvod, sadržaj, zaključak.
	
	
	
	
	

	Postoji dobra vremenska organiziranost sata.
	
	
	
	
	

	U uvodu su jasno navedeni ciljevi nastavnog sata (ishodi učenja).
	
	
	
	
	

	Sadržaji nastavnog sata usklađeni su s ishodima učenja
	
	
	
	
	

	Nastavnik komunicira sa studentima postavljajući jasna pitanja te ih potiče na raspravu.
	
	
	
	
	

	Nastavnik kvalitetno koristi nastavna pomagala, digitalne alate i opremu.
	
	
	
	
	

	Nastavnik upućuje studente na ključne pojmove, odnosno glavne sadržaje koje treba naučiti.
	
	
	
	
	

	Nastavnik objašnjava postupno, s logičnim prijelazima od jednostavnog ka složenijim sadržajima.
	
	
	
	
	

	Nastavnik prati reakcije studenta i prema njima određuje vrijeme prelaska s jedne aktivnosti na drugu.
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk220672028]Nastavnik je koristio primjerene nastavne metode (verbalne, demonstracijske, radne metode, laboratorijsko-eksperimentalne, razvoj kreativnog mišljenja metodom „oluje ideja“ (eng. brainstorming)
	
	
	
	
	

	3. Dostupnost i pristupačnost nastavnika te uključivanje studenata u nastavni proces
	Uopće nije prisutno
	U manjoj mjeri prisutno
	Djelomično prisutno
	U velikoj mjeri prisutno
	U potpunosti prisutno

	Odnos prema studentima je otvoren i profesionalan.
	
	
	
	
	

	Nastavnik potiče raspravu metodom unakrsnog ispitivanja i komplementarnim aktivnim metodama poučavanja..
	
	
	
	
	

	Nastavnik uspješno održava visoku razinu motivacije studenata za učenje..
	
	
	
	
	

	Nastavnik potiče studente da iznose vlastite primjere vezane uz nastavni sadržaj.
	
	
	
	
	

	Nastavnik uspješno uspostavlja i održava jasna pravila ponašanja utemeljena na uzajamnom poštovanju..
	
	
	
	
	



Opći dojam nastavnog sata:



Dobri aspekti nastavnog procesa:




Preporuke za poboljšanje kvalitete nastavnog sata:




Potpisi članova radne skupine:
1.
2.
3.
